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Begleitung von Teams

<im_Fuhrungswechsel

Ihnen liegt eine erfolgreiche und wertschatzende Zusammenarbeit in lhrem Bereich am Herzen?
Sie wollen Fiihrungskraft und Team einen optimalen Start in die Zusammenarbeit ermdglichen?
Es ist Ihnen wichtig, das Team und seine neue Fihrungskraft gezielt in der Weiterentwicklung zu

unterstitzen?

Das Programm ,Teams im Fahrungswechsel® unterstatzt Teams und deren neue
FGhrungskrafte eine hohe Performance und eine wertschatzende Teamkultur zu
sichern.

Ilhr Nutzen

Schnelle Wirksamkeit: Gezieltes Coaching lasst lhre Flihrungskraft in der neuen Rolle rasch sicher
agieren.

Nachhaltigkeit: Prozessorientierte Begleitung starkt das Team langfristig und fordert eine
wertschatzende Zusammenarbeit.

Entwicklungsbereitschaft: Sie sehen erste wirksame Veranderungen und Impulse, die Resilienz und
Verdanderungsfahigkeit steigern.

Starke Bindung: Im Team herrscht eine positive Arbeitsatmosphare, die anziehend wirkt.

Der nachste Schritt

Mochten Sie erfahren, wie ihr Team im Flihrungswechsel optimal unterstitzt werden kann?
Vereinbaren Sie einen Termin fiir eine kostenfreie Konzeptberatung. Wir analysieren lhre Situation,
identifizieren Handlungsfelder und entwerfen eine Roadmap fir die Begleitung der neuen Fiihrungskraft

und des Teams. So gehen Sie mit einen sinnvollen Phasenplan in die nachsten Schritte.

lhr Kontakt zur Beratung

— Prozessbegleiterin fiir Fihrungskrafte und Teams
Liliencronstrasse 26, 70619 Stuttgart, Mobil 0172 87 09 166
info@petra-friess.de, www.petra-friess.de
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