Auf den zweiten Blick: systemisch fiihren

Fachlich top. Als Fiuhrungskraft auf wackligem Terrain?

Ihre Fachkompetenz war der Schlussel. Prazision, Tempo, Ergebnisse -
damit haben Sie Uberzeugt. Jetzt sind Sie Fuhrungskraft. Und merken:
Die Spielregeln haben sich irgendwie geandert.

Ihr Team reagiert anders als erwartet. Konflikte losen sich nicht durch
gute Argumente. Entscheidungen werden vielschichtiger.

Das Problem: Fuhrung im komplexen Umfeld braucht eine systemische
Logik - und die stand bisher nicht im Lehrplan.

Das zieht im Alltag viel Energie. Und muss nicht so bleiben.

In 6 Monaten erarbeiten wir die Logik systemischer Fiithrung.

Sie erkennen Muster hinter Einzelproblemen, entwickeln neue Handlungsoptionen,
gewinnen Wirksamkeit und Energie. ~ BITTE
Unterstitzt mit iiber 20 Jahren Praxis in Fihrung, Coaching und Teamentwicklung. . WENDEy

Sie mochten mehr erfahren? Hier geht’s zum Infogesprach. www.petra-friess.de



http://www.petra-friess.de/
https://calendly.com/pfriess-friess-personalentwicklung/personliches-kennenlernen?month=2025-07

Auf den zweiten Blick: systemisch flihren

Modul T Ihr Weg zu erfolgreicher Fiihrung Modulaufbau:

e Rollenklarheit schaffen - Ihr Fundament fur wirksames Fuhren ) ) .
e Systemisch wahrnehmen - Sie finden andere Perspektiven Live-Online-Training
e Beziehungen starken - Sie sehen worauf es ankommt M icrotrain | ngs

Reflexionseinheiten

Das Team navigieren

e |hr Team starken - Gemeinsam unschlagbar werden Coach | ng
e Gruppendynamik steuern - Motivation fordern, Ergebnisse erzielen
e Feedbackkultur etablieren - als Basis fur Innovation und Entwicklung Inklusive
usive:
Kick Off - &
Selbstfiihrung im Getiimmel .
e Prioritaten klaren und fokussiert bleiben -auch unter Druck AbSCh | USSgeSpraCh
e Stabilitat schaffen - mit Routinen Komplexitat beherrschen Checklisten & DOKU

e Entscheidungen vertreten - klar und wertschatzend

Buch BITTE WENDEN

Veranderungen in die Umsetzung bringen Starkentest
e |deen verwirklichen - Gemeinsam entwickeln sie sich weiter Traini ngs 12 Monate
e Spannungen auflésen - Sie gehen konstruktiv mit Konflikten um
e Standhaft und nahbar bleiben - mit gewaltfreier Kommunikation nutzbar
Modul 5 Souverin im Alltag Investition:
e Starken gezielt nutzen - Energie & Einsatz entstehen von allein
Z, e Resilienz aufbauen - mit Retrospektiven Zusammenarbeit starken ab5.200 €

e Selbstorganisation fordern - Ihr Team Ubernimmt Verantwortung ZZQ' MWSt

Sie mochten mehr erfahren? Hier geht’s zum Infogesprach. WWW.petra-friess.de



http://www.petra-friess.de/
https://calendly.com/pfriess-friess-personalentwicklung/personliches-kennenlernen?month=2025-07

