Prozessbegleiterin fur Fihrungskrafte und Teams

Coach-Profil

Uber mich

Ilch begleite FUhrungskrafte, die fachlich stark und analytisch gepragt sind - hdufig in
tfechnischen, juristischen oder verwaltungs- und versicherungsnahen Kontexten.

Was ich dort immer wieder erlebe: Fachlich ist alles durchdacht. Und frotzdem fehlt Klarheit
daruber, wer Verantwortung fUr die Qualitdt der Zusarnmenarbeit Ubernimmt. Entscheidungen
bleiben weich, Konflikte unausgesprochen - das Team bleibt hinter seinen Moglichkeiten zurlck.

Genau dort setze ich an - schrittweise und konkret im Allfag, ohne abstrakte Fuhrungsmodelle.

Ich habe diese Welt selbst von innen erlebt. Fast 20 Jahre habe ich in Industrieunternehmen
gearbeitet, in Linien-, Projekt- und Matrixorganisationen gefuhrt — und kenne die Momente, in
denen man alleine im BUro sitzt, nicht sicher ist, was nun der richtige Weg ist und niemmanden hat,
bei dem man das einfach mal durchdenken kann. Diese Erfahrung leitet meine Arbeit bis heute.

Was meinen Blick zusatzlich scharf: Uber 20 Jahre als Musikerin haben mir ein GespUr fir

Zwischentbne gegeben - fur Dynamiken in Gruppen, fur das, was noch nicht ausgesprochen ist,
aber schon wirkft.

Meine Schwerpunkte und Spezialgebiete

Enfwicklung der FUhrungspersonlichkeit, FUhren in Verdnderungsprozessen, FUhrungswechsel
sowie die Begleitung von Fachexperten in ihrer ersten FUhrungsrolle.

Konflikte und Fragen der Verantwortungsklarheit im Team begleite ich auch als zertifizierte
Wirtschaftsmnediatorin.

Besondere Expertise: Umsetzung agiler Arbeitsweisen in traditionell strukturierten Unternehmen.
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Selbstverstandnis

Die Basis meiner Arbeit bilden Transaktionsanalyse, systemische Ausbildung und die Haltung der
gewaltfreien Kommunikation. Meine Uberzeugung: Jeder Mensch und jede Organisation tragt
wertvolle Ressourcen bereits in sich - im Coaching geht es darum, sie zu aktivieren und
Glaubenssdize auf inre Passung fur die berufliche Wirksamkeit zu Uberprufen.

Mein Ziel: Sie finden lhre Losung, nicht meine. Und handeln dann gestarkt - mit Orientierung,
innerer Ruhe, so wie es zu Ihnen passt.

Ich verpflichte mich den ethischen Grundsé&tzen des Deutschen Bundesverbandes Coaching e.V.
(DBVC).

»Wer jemanden sucht, der nicht nur Tools vermittelt, sondern echtes Vertrauen schaff, ist bei ihr
genau richtig."

Vorgehensweise im Coaching

* Erstgesprach mit Vorstellung, Kidren von Zielsetzung, Erwartungen und Rahmenbedingungen
* AuftragskliGrung mit allen Beteiligten

* Umfang der Coachingprozesse: nach Bedarf, ca. 5-8 Termine d 1,5-2h

* Optionales Jobshadowing mit anschlieBender Reflexion nach Vereinbarung

* Die Coachingtermine finden je nach Vorlieben und Rahmen in Présenz und / oder online staft

Branchenerfahrung

Metall- und Elektroindustrie, Automofive und  Automobilunternehmen, Bau- und
Immobilienbranche, Medizin- und Medizintechnik, &ffentliche Verwaltung & Hochschule,
Informations- und Telekommunikationsbranche, Maschinen- und Anlagenbau,
Versicherungsunternehmen, Gastronomie

Zum Reinlesen und Reinhdren
L Bitte wenden - 16 Fuhrungsimpulse, wenn bewdhrte Wege in die Sackgasse fuhren
{) Podcast-Interview bei Education Minds (#153)

Wenn Sie jemanden suchen, der ehrlich hinschaut, Dinge klar benennt und Halt gibt - dann
solltfen wir uns kennenlernen.

Kontakt _
Petra FrieB - Prozessbegleiterin fr FUhrungskrafte und Teams ;.. 4 }{%r
LiliencronstraBe 26, 70619 Stuttgart : D
Mobil 0172 87 09 166

info@petra-friess.de, www.petra-friess.de
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https://petra-friess.de/buch/
https://education-minds-podcast.podigee.io/174-neue-episode
mailto:info@petra-friess.de
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