Auf den zweiten Blick: systemisch fiihren

Fachlich top. Als Fiuhrungskraft auf wackligem Terrain?

Ihre Fachkompetenz war der Schlussel. Prazision, Tempo, Ergebnisse -
damit haben Sie Uberzeugt. Jetzt sind Sie Fuhrungskraft. Und merken:
Die Spielregeln haben sich irgendwie geandert.

Veranderungen kommen nicht so voran wie geplant. Im Team gibt es
Reibung, vielleicht auch schwelende Konflikte. Das ist kein Zeichen,
dass etwas falsch lauft - sondern dass Fuhrung hier neu gedacht
werden muss.

Systemisch fuhren heiBt: erst anders hinschauen, dann gezielter
handeln. Genau das erarbeiten wir gemeinsam.

In 6 Monaten wird aus dem Gefiihl, mehr zu schieben statt zu fiihren, ein echtes
Miteinander. Flr Sie: mehr Klarheit und Ruhe. Fir lhr Team: gehort werden,
mitgestalten, gemeinsam vorankommen.

Unterstitzt mit Giber 20 Jahren Praxis in Fiihrung, Coaching und Teamentwicklung.

Sie mochten mehr erfahren? Hier geht’s zum Infogesprach. www.petra-friess.de



http://www.petra-friess.de/
https://calendly.com/pfriess-friess-personalentwicklung/personliches-kennenlernen?month=2025-07

Auf den zweiten Blick: systemisch flihren

Modul T Ihr Weg zu erfolgreicher Fiihrung Modulaufbau:

e Rollenklarheit gewinnen - Sie wissen wie Sie wirksam fuhren ) ) .
e Systemisch wahrnehmen - Sie erkennen neue Zusammenhange LIVG—O nli ne_Tra NI ﬂg
e Beziehungen starken - Sie wissen worauf es wirklich ankommt

Microtrainings
Reflexionseinheiten
Coaching

Selbstfithrung im Getiimmel
e Prioritaten klaren: Sie bleiben fokussiert, auch wenn’s turbulent wird
e Routinen entwickeln - Sie gewinnen Ruhe und Stabilitat im Alltag
e Entscheidungen vertreten - klar und wertschatzend

Komplettes Programm:
b Module mit Kick Off - &
Das Team navigieren

e |hr Team starken - Und alle ziehen an einem Strang Abschlussgesprach
e Gruppendynamik steuern - Ilhr Team agiert mit Energie und Fokus Checklisten & DOkU

e Feedbackkultur etablieren - die Zusammenarbeit wird belastbarer
Buch BITTE WENDEN

Veranderungen in die Umsetzung bringen Starkentest
e Psychologische Sicherheit schaffen - Neues wird ausprobiert Traini ngs 12 Monate
e Spannungen fruh erkennen - bevor sie zu echten Konflikten werden
e Schwierige Gesprache fiihren - klar und so, dass die Beziehung tragt nutzbar
Modul 5 Souverin im Alltag Investition:
e Starken gezielt nutzen - Energie & Einsatz entstehen von allein
Z, e Resilienz aufbauen - mit Retrospektiven Zusammenarbeit starken 0.200 €

e Selbstorganisation fordern - Ihr Team Ubernimmt Verantwortung ZZQ' MWSt

Sie mochten mehr erfahren? Hier geht’s zum Infogesprach. WWW.petra-friess.de



http://www.petra-friess.de/
https://calendly.com/pfriess-friess-personalentwicklung/personliches-kennenlernen?month=2025-07

	Auf den zweiten Blick: systemisch führen
	Fachlich top. Als Führungskraft auf wackligem Terrain?
	In 6 Monaten wird aus dem Gefühl, mehr zu schieben statt zu führen, ein echtes Miteinander. Für Sie: mehr Klarheit und Ruhe. Für Ihr Team: gehört werden, mitgestalten, gemeinsam vorankommen.
	Unterstützt mit über 20 Jahren Praxis in Führung, Coaching und Teamentwicklung.
	incl. Buch BITTE WENDEN

	www.petra-friess.de
	Sie möchten mehr erfahren? Hier geht´s zum Infogespräch.


	Auf den zweiten Blick: systemisch führen
	Modulaufbau: Live-Online-Training Microtrainings Reflexionseinheiten Coaching
	Komplettes Programm:  5 Module  mit Kick Off - & Abschlussgespräch  Checklisten & Doku Buch BITTE WENDEN Stärkentest Trainings 12 Monate nutzbar
	Investition: 5.200 € zzgl. MwSt
	Ihr Weg zu erfolgreicher Führung

	Modul 1
	Selbstführung im Getümmel

	Modul 3
	Das Team navigieren

	Modul 4
	Veränderungen in die Umsetzung bringen
	Auch mit Teambaustein erweiterbar

	Modul 5
	Souverän im Alltag

	www.petra-friess.de
	Sie möchten mehr erfahren? Hier geht´s zum Infogespräch.



